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2026. április 23-án jelent meg a doktrína 5-ös verziója 

 

A doktrína egy normatív dokumentum, amely kiegészíti a szabványt. Ennek megfelelően a 

vállalatoknak ismerniük kell annak tartalmát. A doktrína válaszokat ad gyakran ismételt 

technikai kérdésekre, és tisztázza az egyes követelményeket. 

 

A doktrína 5. verziójának főbb változásai: 

 

2-1.2 Vállalati felépítés 

1.2.6 követelmény változás 

A felső vezetésnek biztosítania kell, hogy a tanúsító szervezetet tájékoztassák bármely olyan 

változásról, amely hatást gyakorolhat a vállalat tanúsítási követelményeknek való 

megfelelésére. 

Minimum az alábbiakról:  

- bármilyen jogi személyben bekövetkező változás 

- bármely termelő telephely helyszínének változása. 

Az alábbi különleges helyzetek esetén a tanúsító szervezetet három (3) munkanapon belül 

tájékoztatni kell: 

- minden termékvisszahívás, ami élelmiszer-biztonsági és/vagy élelmiszercsalási okokból 

történt  

- minden olyan hatósági látogatás, amely kötelező intézkedést eredményez, mert a termék 

élelmiszer-biztonsági kockázatot jelent. 

Megjegyzés: Amennyiben a hatóságok betegség, sérülés, kórházi kezelés vagy haláleset esetén 

döntenek a termék visszahívásáról, a tanúsító testületnek három (3) munkanapon belül meg kell 

válaszolnia a kérdést az adatbázisban. 
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12. melléklet: Fogalomtár 

 

Módosult az Élelmiszer-biztonsági kultúra definíciója 

Olyan Élelmiszerbiztonsági Kultúrát kell kialakítani és fenntartani, amely elismeri a pozitív 

viselkedés fontosságát a biztonságos és megfelelő élelmiszerek biztosításában. 

A pozitív élelmiszerbiztonsági kultúra kialakítása során a következő elemeket kell figyelembe 

venni: 

- a vezetőség és az összes személyzet kimutatható elkötelezettsége a biztonságos 

élelmiszerek előállítása és kezelése iránt 

- olyan vezetés, amely kijelöli a helyes irányt, és bevonja az teljes személyzetet az 

élelmiszerbiztonsági gyakorlatokba 

- a teljes személyzet tudatossága az élelmiszer-higiénia fontosságáról az élelmiszer-

vállalkozáson belül 

- nyílt és világos kommunikáció az élelmiszer-vállalkozás teljes személyzete között, 

beleértve az eltérések és elvárások kommunikációját, valamint 

- elegendő erőforrás rendelkezésre állása az élelmiszer-higiéniai rendszer hatékony 

működésének biztosításához. 
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