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2026. aprilis 23-an jelent meg a doktrina 5-6s verzidja
A doktrina egy normativ dokumentum, amely kiegésziti a szabvanyt. Ennek megfelelden a
vallalatoknak ismerniiik kell annak tartalmat. A doktrina valaszokat ad gyakran ismételt

technikai kérdésekre, €s tisztazza az egyes kovetelményeket.

A doktrina 5. verziojanak fobb valtozasai:

2-1.2 Vallalati felépités
1.2.6 kdvetelmény valtozas

A fels6 vezetésnek biztositania kell, hogy a tanusitd szervezetet tdjékoztassak barmely olyan

valtozasrol, amely hatast gyakorolhat a wvallalat tanusitasi kovetelményeknek valod

megfelelésére.

Minimum az aldbbiakrol:

- barmilyen jogi személyben bekovetkezo valtozas

- barmely termeld telephely helyszinének valtozasa.

Az aldbbi kiilonleges helyzetek esetén a tanusitd szervezetet harom (3) munkanapon beliil

tajékoztatni kell:

- minden termékvisszahivas, ami ¢lelmiszer-biztonsagi és/vagy €lelmiszercsaldsi okokbol
tortént

- minden olyan hatdsagi latogatas, amely kotelezd intézkedést eredményez, mert a termék
¢lelmiszer-biztonsagi kockazatot jelent.

Megjegyzés: Amennyiben a hatésagok betegség, sériilés, korhazi kezelés vagy haldleset esetén

dontenek a termék visszahivasarodl, a tanusito testiiletnek harom (3) munkanapon beliil meg kell

valaszolnia a kérdést az adatbazisban.
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12. melléklet: Fogalomtar

Médosult az Elelmiszer-biztonsagi kultiira definicioja
Olyan Elelmiszerbiztonsagi Kulturat kell kialakitani és fenntartani, amely elismeri a pozitiv
viselkedés fontossagat a biztonsagos ¢s megfeleld élelmiszerek biztositdsaban.
A pozitiv élelmiszerbiztonsagi kulttra kialakitdsa soran a kovetkezo elemeket kell figyelembe
venni:
- a vezetdség és az Osszes személyzet kimutathatd elkotelezettsége a biztonsagos
¢lelmiszerek eldallitasa és kezelése irant
- olyan vezetés, amely kijeloli a helyes irdnyt, és bevonja az teljes személyzetet az
¢lelmiszerbiztonsagi gyakorlatokba
- a teljes személyzet tudatossdga az élelmiszer-higiénia fontossagardl az élelmiszer-
vallalkozason beliil
- nyilt és vildgos kommunikacidé az élelmiszer-vallalkozés teljes személyzete kozott,
beleértve az eltérések és elvarasok kommunikéciojat, valamint
- elegendd erdforras rendelkezésre allasa az élelmiszer-higiéniai rendszer hatékony

mukodésének biztositasahoz.
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